
泰山护理职业学院
2016年面向社会公开招聘工作人员公告

泰山护理职业学院是经山东省人民政府批准设立的全日制普通高等职业院校，拥有全日制在校学生一万余人，根据国家、省市有关规定和学院事业发展需要，现面向社会公开招聘部分工作人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位基本情况
为更好地选拔优秀适岗人才，充实学院工作人员队伍，优化人员结构，现拟面向社会招聘教师及相关工作人员共14名，招聘条件：⑴具有中华人民共和国国籍，年龄在35周岁以下（1981年8月31日以后出生）；⑵遵守宪法和法律；⑶具有良好的品行，无违法违纪等不良记录；⑷身体健康；⑸全日制普通高校本科及以上毕业生，报名专业与所招聘专业方向一致或相近。
具体岗位、专业、人数情况如下：
	序号
	岗位
名称
	岗位类别
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	专业及相近
专业名称
	研究方向

	1
	教师A
	专业技术
	2
	研究生
	硕士及以上
	外科护理学
	 

	2
	教师B
	专业技术
	2
	研究生
	硕士及以上
	护理学
	临床护理或社区护理

	序号
	岗位
名称
	岗位类别
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	专业及相近专业名称
	备注

	3
	教师C
	专业技术
	2
	研究生
	硕士及以上
	药学专业
	  

	4
	教师D
	专业技术
	2
	学士
	本科及以上
	康复医学
临床医学
	

	5
	教师E
	专业技术
	1
	研究生
	硕士及以上
	老年服务与管理专业或护理专业（老年护理方向）
	　

	6
	教师F
	专业技术
	1
	研究生
	硕士及以上
	基础医学
	

	7
	教师G
	　
	2
	学士
	本科及以上
	护理学
临床医学
	指导教师兼实验员

	8
	教师H
	　
	1
	学士
	本科及以上
	计算机软件或
相关专业
	　

	9
	教师I 
	　
	1
	学士
	本科及以上
	计算机、网络工程或计算机相关专业
	网络管理


1、教师H岗位需要具备能力：
⑴熟悉MySql、Oracle等数据库技术，对sql优化有一定的经验。
⑵熟悉互联网和Web应用的相关开发技术。
⑶C语言及Java基础扎实，熟悉面向对象和设计模式。能熟练运用Java开源框架，如Spring、Hibernate、Mybatis、Struts等者优先。
⑷有数字化校园或其它大型管理系统使用经验者优先。
2、教师I岗位需要具备能力：
⑴熟悉Cisco、h3c、锐捷、华为等主流厂商的交换路由配置。能掌握二层、三层交换机vlan、组播、vrrp等工作机制，熟练配置交换机者优先。
⑵熟悉网络布线，具有网络链路、网络设备故障诊断排查及解决问题的能力。
3、待遇
所有岗位执行我院同工同酬待遇。
二、招聘办法
1、有意者请将简历发送至邮箱：tawx.zgc@163.com，投递电子简历附件名称格式：姓名—毕业学校—毕业专业—性别—××届本科/研究生—职称—应聘岗位）,附件大小不要超过10M，每人只能申报一个岗位，重复无效。报名截止时间：即日起至2016年10月18日下午5：00。报名联系电话：8082312。
2、学院根据投递简历进行初选，初选合格后会电话或邮件通知面试，不合格者不再另行通知。
3、考试
招聘采取面试的方式进行（试讲和实际操作等）。我院将在学校网站公布考试的相关信息，并及时将成绩录入招聘系统。应聘者及时登录学校网站查询相关考试信息。
面试内容为本专业领域的基础理论、基本知识和基本技能，面试方式采取试讲、实际操作等方式进行，主要考察应聘人员的专业技术水平、语言表达能力、分析判断能力等方面的综合素质。试讲主要考察应聘者科研、教学组织、逻辑思维和归纳概括能力及板书、课件制作水平等。
面试满分100分。面试、试讲结束后，现场公布面试成绩。
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